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Zusammenarbeit
Wie wir gemeinsam Lösungen finden. Für Presse, Film, Events, Politik, Bildung und Wirtschaft.

Ich bin Tauber Schauspieler, Kampfkünstler, Speaker und Botschafter. Ich kenne die hörende und die Taube Welt
und baue Brücken. Hier ein kurzer Überblick, wie wir zusammenarbeiten können, immer auf Augenhöhe.

PRESSE

Interviews und Einblicke, immer mit Dolmetscher. Den Text lese ich vor der Veröffentlichung, damit keine
Missverständnisse entstehen. Über Arbeit, Rollen, Kampfkunst und Haltung spreche ich offen. Mein Privatleben
bleibt privat und wird nicht öffentlich gestellt. Bitte kein Klatsch, keine Gerüchte, und nichts über mich ohne mich.

FILM UND FERNSEHEN

Haupt- und Charakterrollen, auch solche, die nicht von Anfang an Taub geschrieben sind. Hinter der Kamera berate
ich zu authentischen Tauben Figuren, entwickle Cine-Fight-Choreografien und trainiere die Schauspieler vorab.
Eine Figur wird über Gebärden, Blick und Präsenz lebendig.

EVENTS UND BÜHNE

Bei Events geht es um Begegnung und Austausch, nicht um eine Show. Keine Kampfkunst auf der Bühne. Ich
bringe Menschen und zwei Welten zusammen und spreche über Brücken, Infrastruktur und Zusammenarbeit. Auf
Wunsch ein Auftritt, flexibel, mit oder ohne Tanz mit Isabel Edvardsson und mit oder ohne Vortrag, siehe
Isabel-Benjamin.com.

POLITIK, MINISTERIEN UND STÄDTE

Beratung zu sichtbarer Barrierefreiheit im Nahverkehr, zu gemeinsamem, zweisprachigem Lernen und zu Ämtern
mit Video-Dolmetschen. Wichtig ist mir: nichts über uns ohne uns, und Lösungen, die allen nützen, auch Älteren,
Touristen und Pendlern.

SCHULE, UNIVERSITÄT UND AUSBILDUNG

Vorträge und Workshops. Ich zeige jungen Menschen, wie visuelle Kommunikation funktioniert und wie Inklusion
plus gelingt. Mein Wunsch ist, dass Taube, schwerhörige und hörende Kinder früh zusammen lernen, damit
Vorurteile gar nicht erst entstehen.

WIRTSCHAFT

Beratung zu echter Barrierefreiheit und zu einer Zusammenarbeit mit Tauben Mitarbeitenden auf Augenhöhe. Das
ist gut machbar und gewinnbringend, von Kommunikation über Technik bis Haltung. Ich zeige, wie aus guter Absicht
echte Teilhabe wird.

Anfrage und Austausch: info@benjaminpiwko.com. Lass uns gemeinsam Ideen und Lösungen finden.


